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Zatozenia, cele zajec i opis zajec

a. przekazanie aktualnej wiedzy na temat budowania zespotéw (zaprezentowanie narzedzi, celéw i zasad);

b. zapoznanie studentéw z najskuteczniejszymi, sprawdzonymi metodami budowania zespotéw i eliminowania
przeszkdd w wydajnym organizowaniu pracy zespotu;

c. przedstawienie metod pozwalajgcych na zwigekszenie skutecznosci w realizacji zadan krétko i
diugoterminowych;

d. nabycie umiejetnosci efektywnego zarzgdzania zespotami

Wyktad

Wprowadzenie do pracy w zespole; Grupa a zespot, przemiana grupy w zespét, etapy rozwoju zespotu; Komunikacja w
zespole; Procesy zachodzace w zespole; Zasady pracy w zespole; Role w zespole; Organizowanie pracy zespotu;
Podejmowanie decyzji przez zespot; Style przewodzenia zespotowi; Rozwigzywanie konfliktéw w zespole; Wzmacnianie
tolerancji poprzez zrozumienie réznic indywidualnych; Techniki zwiekszenia kreatywnosci i decyzyjnosci zespotu; Kultura
organizacyjna sprzyjajaca pracy zespotowej; Kreowanie zaangazowania pracownikow; Zarzadzanie zaufaniem w zespole;
Plan osobistego rozwoju

Cwiczenia

Grupa a zespot, przemiana grupy w zespot, etapy rozwoju zespotu; Komunikacja w zespole; Podejmowanie decyzji przez
zespot; Style przewodzenia zespotowi; Rozwigzywanie konfliktéw w zespole; Wzmacnianie tolerancji poprzez zrozumienie
réznic indywidualnych; Techniki zwiekszenia kreatywnosci i decyzyjnosci zespotu; Kultura organizacyjna sprzyjajaca pracy
zespotowej; Kreowanie zaangazowania pracownikow; Plan osobistego rozwoju

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

a)  Woyktad - liczba godzin stacjonarne 20, niestacjonarne 12
b) Cwiczenia audytoryjne- liczba godzin stacjonarne 10, niestacjonarne 6

Metody dydaktyczne:

Dyskusja, rozwigzywanie problem, konsultacje

Wymagania formalne i zatozenia
wstepne

Zarzadzanie

Efekty uczenia sie:

Umiejetnosci - potrafi:

3. student potrafi wykorzystywaé
1. student zna dziatania wptywajace metody, umozliwiajgce efektywne
pozytywnie na budowanie zespotéw; zarzadzanie zespotami

2. student zna metody, umozliwiajace 4. student potrafi ocenic, ktére
efektywne zarzgdzanie zespotami dziatania wptywaja pozytywnie na
budowanie zespotéw

Kompetencje — jest gotow do:
5 -student jest gotow do krytycznej
oceny wilasnej wiedzy i informacji w
zakresie budowania zespotéw

Wiedza - Zna i rozumie:

Sposdb weryfikacji efektow uczenia
sie:

Kolokwium na zajeciach (efekty: 1,2,3,4), ocena zadania projektowego na zadany temat i jego prezentacji podczas zajec
(efekty: 3,4), ocena aktywnosci podczas zajec (efekty 3,4,5)

Forma dokumentacji osiggnietych
efektéw uczenia sie:

Kolokwium, prezentacja projektu, lista obecnosci

Elementy i wagi majace wptyw na
ocene koricowa:

kolokwium — 50%, ocena zadania projektowego i jego prezentacji —40%, ocena aktywnosci podczas zaje¢ 10%

Miejsce realizacji zajec:

. Sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)
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Uwagi:

Wskazniki iloSciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna do osiggniecia 75/66
zaktadanych dla zaje¢ efektow uczenia sie — na tej podstawie nalezy wypetnié pole ECTS

taczna liczba punktde ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
L . . L 1.6 CTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

T . Oddziatywanie
. L Odniesienie do efektow dla programu
Kategoria efektu Efekty uczenia sie: ) . na efekt
studio dla kietunku . "
kierunkowy*)
1. student zna dziatania wptywajgce pozytywnie na budowanie
ZK2_KWO01 2
zespotow
2. student zna metody, umozliwiajgce efektywne zarzadzanie
ZK2_KWO02 2
zespotami
3. student potrafi wykorzystywaé metody, umozliwiajgce
efektywne zarzadzanie zespotami ZK2_KUO06 3
4. student potrafi ocenié, ktére dziatania wptywaja pozytywnie na
ZK2_KU02 3
budowanie zespotéw
5. student jest gotéw do krytycznej oceny wtasnej wiedzy i
ZK2_KKO07 2
informacji w zakresie budowania zespotéw
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